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objectifs pédagogiques
• Se familiariser avec le livre Le 

Manager Facilitateur – 21 activités 
rapides, pratiques et interactives pour
manager sans imposer

• Découvrir une nouvelle forme de 
management transversal, tirant parti 
de l'intelligence collective

• Expérimenter plusieurs activités pour 
impliquer davantage son équipe, 
donner du sens à ses collaborateurs 
et renforcer leur motivation, au 
service de la performance comme du 
bien-être au travail.

contenu de la formation
• Familiarisation avec le livre Le Manager Facilitateur – 21 activités 

rapides, pratiques et interactives pour manager sans imposer
• Expérimentation de plusieurs activités tirées du livre
• Débriefing de chaque activité et mises en application pratique

évaluation

• Évaluation formative tout au long de la session
• Cette formation ne fait pas l’objet d’une évaluation sommative

public

• Managers confirmés et débutants 
• Managers transversaux sans équipe 

dédiée 
• Tout manager souhaitant innover dans 

ses pratiques managériales

Prérequis  Aucun

bibliographie
 Le Manager
Facilitateur – 21
activités rapides,
pratiques et
interactives pour
manager sans
imposer

méthode pédagogique
• Outils ludopédagogiques (jeux de Thiagi, approche du mieux-

apprendre)
• Topogrammes (mindmaps)
• Mises en pratique
• Expérimentation et débriefing

durée
• Deux webinaires de 2h, soit 4h de 

formation en distanciel

prix
• Avec le livre : 275 € TTC
• Sans le livre : 250 € TTC
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