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objectifs pédagogiques

»  Se familiariser avec le livre Manager
avec les intelligences multiples de
Bruno Hourst et Denis Plan

»  Découvrir la théorie des intelligences
multiples et son intérét, appliquée a
un environnement managérial

contenu de la formation

*  Session 1
o Découverte de la théorie des Intelligences Multiples
o Se familiariser avec le concept des intelligences multiples
*  Session 2
o Associer les intelligences multiples au réle du manager
o Repérer les intelligences multiples dans I'environnement
professionnel
o Connecter la théorie d’Howard Gardner a des outils de
management

évaluation

«  Evaluation formative tout au long de la session
*  Cette formation ne fait pas I'objet d’'une évaluation sommative

public

*  Manager opérationnel, personnel
encadrant, personnel RH

*  Formateur/coach en management

»  Toute personne désireuse d’optimiser
ses relations managériales

Prérequis Aucun

bibliographie

Manager avec les
intelligences multiples, S eligences
de Bruno Hourst et Denis Plan. mulples

entreprise

(Editions du Mieux-apprendre, s
1ére édition Dunod) %ﬁ

Bruno Hourst et Denis Plan
man;

manager

méthode pédagogique

«  Outils ludopédagogiques (jeux de Thiagi, approche du mieux-
apprendre)

«  Topogrammes (mindmaps)

« Mises en pratique

*  Expérimentation et débriefing

durée
. Deux webinaires de 2h, soit 4h de
formation
prix

* 100€ TTC (inclus I'e-book du livre)
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